Lexington Elementary School
Parent/Student Handbook

At Lexington our mission is to know each student’s story and
personalize instruction to ensure that each student thrives.

Leopard Expectations
Be Kind. Be Safe. Be Productive.

School Brand
We are ALL “LEXperts.”

"LEXpert" is a phrase that we use to identify our strengths here at
Lexington. We acknowledge that we all have different strengths
and we are all great at different skills. We want all students to be
able to draw upon their strengths and become their best possible
future selves. “LEAP into your future at Lexington.”

Address:

1145 Redwood Avenue
El Cajon, CA 92019
Telephone: 619.588.3075
School Hours
8:00-1:00 Monday
8:00-2:00 Tuesday-Friday

Website: https://www.cajonvalley.net/Lexington



https://www.cajonvalley.net/Lexington

CAJON VALLEY UNION SCHOOL DISTRICT
SCHOOL YEAR CALENDAR
2023-2024

August 9, 2023 = School Offices Open to the Public 180 = Student Days * - Counselors Return / Last Day
August 16, 2023 = First Day of School for Students 186 = Teacher Days ¥ = School Nurse Return / Last Day
June 13, 2024 = Last Day of School for Students 191 = Counselor Days @ - Principals Return
I - School in Session 191 = School Nurse (O = Assistant Principals Return
M = Minimum Day for All Students P = Teacher Prep Days (Certificated)
ME = Minimum Day for Elementary Students Only Return / Last Day: FPD = Floating Prof. Dev. Dav (Certificated)
4 - Office Staff (221 days) MPD = PD All Staff (Certificated & Classified)
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Elementary Reporting Periods Middle School Reporting Periods
End of Trimester: November 3, March 1, June 13 End of Trimester: November 3, March 1, June 13
Progress Reports: November 6-17, March 8 Report Cards Sent/Mailed: November 9, March 8
End of Year Report Card: June 13 End of Year Report Card: June 13

Elementary Students have Minimum Days during Parent Conferences: November 7 - 17

Created: 1/13/2022
Board Adopted: December 13, 2022 Revised: 5/4/2023



General School Information

Principal’s Message
Welcome, Lexington Students and Families!

This handbook contains valuable information about Lexington policies and procedures. It
has been designed to ensure the success of all Lexington students. Please take time to
review this information as a family and call our office with any questions you may have.

As you know, our Lexington community is built on strong relationships. We are dedicated to
knowing every child’s story. Our goal is to ensure students feel safe and happy at school so
they can learn and grow every day. Through a collaborative effort between home and
school, we strive to help every child find their strengths and passion for learning both in
school and in the world around them.

We look forward to working with you!

Sincerely,
Lesley Ezop
Principal

Communication

Communication is the key to Safety and Success!

Each Friday, Principal Ezop will send The Lexington Post via Parent Square with weekly
updates on school events, calendar items and general information. Occasionally, separate
alerts or messages are sent via Parent Square with important information. This is also the
way we will reach you in an emergency situation. Please call our office if you are not
receiving updates to ensure we have your most current email and phone number.

Health Services and Medications

The Health Office is open each school day to service students who are sick, injured or
require medication. If a student is injured on campus, the Health Office will provide first aid.

Health Services

It is very important for the school to have correct, current information about every child
regarding health concerns. If there has been a change in your students health, please let us
know or update the information in the Parent Portal.

Medication

Lexington staff are prohibited from providing or administering any medication, including
aspirin and cough drops, to any student without a physician’s note. Students needing
medications, such as antibiotics etc., for colds, earaches, and sore throats, are to take these
medications at home if possible. If it becomes necessary for a student to take any type of
medication, prescription or non-prescription (over the counter), at school, the parent must



have their physician complete Form CH-41 - “Physician’s Recommendation for Medication”.
This form is available in the office. All medications must be delivered by the parent/gquardian
and will be kept in and dispensed through the Health Office.

Iliness at School

If a student has a fever or displays other symptoms of iliness, his/her parent will be notified.
If the parent cannot be reached, the person(s) listed under emergency contacts will be
contacted. The student should then be picked up as soon as possible within 45 min or longer
with Admin permission. Students must be fever-free and diarrhea-free for 24 hours
without the use of medication before returning to school.

Arrival/Dismissal Procedures

Arrival

e Students can arrive at 7:30 am for free breakfast at the side gate by the cafeteria.
e There is no outside supervision until 7:45 am; please do not leave your children
unattended.

e The school gates will open at 7:45 am each morning to receive students.

e Students must be in line at 7:55 to be picked up by their teacher.

e Students who are not in their classroom by 8:00 am will be marked tardy. All students who
are tardy must enter through the main office door.

Dismissal

e Students will be walked to their dismissal areas by their teachers at 1:00 pm on Mondays
or at 2:00 pm on Tuesday through Friday.

e Students who are walking home are expected to leave campus immediately at dismissal
unless they are participating in an after school activity supervised by a Lexington staff
member.

e Please follow the direction of all school personnel, signage, and safety cones to ensure that
traffic flows safely and efficiently.

Late Pick Up (15 to 60 minutes after dismissal or 3:00pm), we will start calling ALL
emergency contact numbers as needed after 15 minutes or the Sheriff’s Department as
appropriate at 3:00pm.

Lexington Traffic Plan

Please remember: Cell phones, children and cars are a dangerous combination. Please
hang-up before arriving at Lexington.

1. TK and Kindergarten students will be picked up in the Kindergarten area at your
child’s classroom.

2. 1st - 3rd grade students will be picked up at the Front school entrance on Redwood.
We will load the first 6 cars (first two in each lane) at a time then all 6 cars will exit



together.

3. 4th - 5th grade students will be picked up on the First Street entrance. We will load the
first 6 cars (first two in each lane) at a time then all 6 cars will exit together.

4. Itis your child’s responsibility to look for your car and come to the loading zone at the
crosswalk. NO PARKING, pick up only. Stay in your car at ALL times while in the traffic
circle.

5. If you have business to conduct during school or picking up your child early, please
PARK across the street from the school, or on Redwood Ave. Please respect, and do
not use, the painted/posted staff spots. Parking is limited and we appreciate your
understanding.

6. Redwood Parking: Be sure to obey posted “No Parking” signs. You may be ticketed.

7. Respect our neighbors and do not block driveways and always obey posted signs,
speed limits and parking rules.

8. Do not leave cars unattended in the pick-up and drop-off area or the parking lot. If
vehicles are unattended you may be ticketed or your vehicle may be towed.

9. Please ensure that all children wear a seat belt or are secured by a booster seat if they
are 8 years of age or under 4'9”.

10. If your child rides a bike, scooter or skateboard to school they need to be walked on
to campus.

Thank you for your continued cooperation in following this plan. We are working with
the county and CHP and your cooperation is necessary in ensuring our plan is as safe
and efficient as possible.

Visitors and Volunteer/Involvement Opportunities

Visitors

Other than parents/guardians, students may not have visitors on campus during school
hours or at school dances. Parents/guardians may visit the campus at any time with prior
notification to administrative staff.

All visitors must sign in at the office upon arrival and must obtain a Visitor’s Pass from
the office staff.

PTA The Parent-Teacher Association is the largest volunteer child advocacy association in
the nation! This association creates an opportunity for each Lexington parent to be part of
this powerful organization on behalf of every child, as well as, providing tools to help their
own children be successful students! Join today!

School Site Council (SSC) The School Site Council is an elected group of parents and staff
members, who meet regularly to plan, implement and evaluate the School Program.
Meetings are open to all parents and residents of the Lexington community. Meeting dates
and fimes are posted in the window of the school office, in Lexington Post and on our school
website.

English Learner Advisory Committee (ELAC) - This committee is composed of families of



English learners that meet at least 6 times annually. ELAC advises administration on the
instructional programs that directly impact students who are learning English.

Parent Volunteers Many parents and community members are involved at Lexington
School as volunteers. If you have an hour a month, an hour a week, an hour a day, or
whatever time you can volunteer, please contact your child’s classroom teacher to schedule.
*When you come to volunteer, please sign in at the office. Bring your government issued
identification. Without it, you will not be permitted on campus.

Safety Patrol Safety Patrol members are selected from students in the 5™ grade. Jointly
sponsored by the school and the CHP, patrol members are responsible for school crossings.
Students and adults crossing the street with the assistance of our Safety Patrol are
expected to follow the directions of the patrol members on duty at all times.

Celebrations

At-school celebrations for any occasion, including birthdays and holidays, are to be
pre-arranged with the classroom teacher and need to include the entire class. In order to
prevent hurt feelings and/or exclusivity, parents and students are not permitted to bring
snacks/lunch for just their friends. We strongly encourage all celebrations to take place
away from school. In addition, we do not recommend or support the delivery of birthday
party invitations during the school day. If you would like to share something with your
child’s class to honor a special occasion, please consider non-food items such as books,
pencils, or special activities. Healthy foods are highly encouraged.

School Pride

We are proud of the appearance of our school and strive to keep the school neat and clean.
“A clean school is a happy school!” We would appreciate your cooperation in helping us
instill pride and respect in your children for school property. The school belongs to
everyone, and when school property is damaged or destroyed, money that is used to repair
or replace the damaged or destroyed property is diverted from other educational
programs.

Chromebooks

Students are issued a district Chromebook each year. Parents complete paperwork each
year that outlines expectations for our 1:1 Digital Learning program.

We strongly encourage closely monitoring your student’s use of the chromebook for the
following:

e using appropriate educational websites



e limiting screen time

Students and families are responsible for the care and safety of the chromebook and for
any damages that occur. Voluntary Chromebook Insurance is available for $20 per school
year and includes two visits to the Chromebook Hospital per year for accidental Damage.
Damage will be assessed by the IT Department at the District Office, you may be charged
for repairs deemed non accidental. Chargers are NOT covered under the Chromebook
Insurance and replacements must be purchased from the School Site.

Cell Phones

Students may possess cell phones at school; however, they must remain turned off, and
in backpacks during the school day and while students are on campus. Cell phones
may be used to contact a parent or guardian after students exit campus. Watches that
may be used as cell phones must remain turned off, and in backpacks during the school
day and while students are on campus.

Dress Code

Students will dress in a manner that positively reflects themselves, their families, and their
school. We have the highest expectations for students academically and behaviorally.
California Education Code, Section 48907, Students should dress in clothes that are
appropriate for school and allow for active movement during physical education.
Sweaters, jackets, hats, etc. should be labeled. It is inappropriate to wear or possess
anything that is distracting or disruptive to the learning environment.

e Appropriate clothes and shoes must be worn at all times: Tank tops must have a 2
inch strap, blouses must cover the student’s midriff and upper chest. A pupil’s shorts
must have a 2 to 3 inch inseam. Flip-flops, backless shoes, sandals, and heels are not
permitted.

e Students must be cleanly dressed so as to promote healthy and sanitary conditions.

e Text or clothing that promotes violence, vulgarity, alcohol, tobacco or drugs is
prohibited.

Animals on Campus

Animals can be unpredictable, especially when faced with a group of excited children. We
recognize that on occasion students enjoy bringing in their pets to share in the classroom.
Arrangements for this must be made in advance with the classroom teacher. In order to
avoid any potential risks, we ask that you exercise caution when bringing animals to
school.



Guest Teacher Guidelines

Lexington students are expected to treat all guest/substitute teachers with the utmost
respect. The job of a guest teacher can be a challenging one, and it is the responsibility
of all students to follow the rules.

Students are expected to:

e Quietly enter classrooms and sit in assigned seats.
e Follow dall directions given by the guest teacher.

e Show respect for the guest teacher at all times.

Guest teachers are encouraged to make a list of all students who demonstrate

exemplary behavior. These lists will be left for the regular classroom teacher.

Student Recognition
Trimester Awards

o Lexington Leader Award: Teachers will select 2 students for being kind,
safe, and productive each trimester.

o Student Success Award: Teachers will select 2 students who have shown
strong engagement with their learning each frimester.

o iReady Award: Students who made typical growth will receive a
certificate.

o English Learners who are reclassified or working to attain proficiency in 2
languages may be eligible for Pathway Award.

Lexington Leader Tickets
o Lexington Leader tickets will be given to students by all staff. A weekly
drawing will pull 2 students from each class to get a prize from the
principal. Teachers can choose to do additional drawing in their class as
well.
We will have a kindergarten celebration and 5th grade promotion each year. Teachers
will reach out to families and provide details.

Recess and Lunch

Lunch: In addition to free breakfast, every student is provided lunch at no charge. Your
child(ren) may bring a healthy lunch from home whenever you choose. Please do not pack
soda, candy, or other non-nutritious beverages or snacks for your student. Due to health
reasons, students should not share food.



Lexington Student Expectations
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Attendance Information

95% Rule: A student is required to be in attendance at least 95% of days that classes are
offered. Failure to meet the 95% rule may cause a student to fall behind in their classes and
lose out on their education. Absences, excused and unexcused, that exceed the 95% rule will
be referred for review. Excessive absences will result in a letter to the parent or guardian
and/or may result in the student being referred to the Student Attendance Review Board
(SARB).

All absences, including tardies, must be verified by a parent/guardian by phoning the
Attendance Office that day or by sending a note when the student returns. Please contact
our office at (619) 588-3075 to report any absences or tardies.

Chronic Absenteeism

When a student misses 10% of school days, whether excused or unexcused, they are
considered chronically absent. When a student has had 14 excused absences, each
subsequent absence must be verified by a physician or district nurse. Each absence after
14, which is not verified by a physician or district nurse, is Unexcused. Three unexcused
absences are considered fruancy.

Truancy

A student missing more than 30 minutes of instruction without an excuse three times during
the school year must be classified as a truant and reported to the proper school authority.
This is also true when a student has three unexcused absences.

Tardiness
Students are considered tardy if they are not in their assigned classroom by 8:00 am. The
only acceptable excuse is a written note from a staff member or parent excusing the tardy.

Early Release

A person picking up a student early will need to have photo identification with them and
must be listed in our student information system in order to leave with the student. Please
notify your child’s teacher if possible of your intention of picking up early.

Independent Study Contracts

Students who will be away from school for three or more days may request for an
Independent Study Contract at the Attendance Office at least one week before the first
date of the absence. Some date restrictions may apply during student break periods.
Students will be required to complete and fturn in work to their teachers on the day they
return to school. Extended independent study contracts may require synchronous instruction
online. Students will receive attendance credit for work completed.

Emergency Procedures
Fire and Emergency Drills
In all drills, students will follow these procedures:
e Students are to follow the instructions of their teacher.



Drills are to be carried out in a silent, orderly manner.

Students are to leave the room in single file.

Students are to return to the classroom when instructed by their teacher.

Should the fire alarm sound during lunch or between classes, students are to report to
their homeroom teacher.

e Treat every drill as the real thing.

Emergency Procedures

During a crisis, Lexington staff will implement the Crisis Response Plan for that particular
emergency. Students will be responsible for following the directions of staff members. Staff
members have been trained and will know the correct response to any crisis. Students also
will be taught the correct response to emergency situations.

Lexington School has a Crisis Response Plan to deal with emergencies, including
earthquakes, fires, bomb threats, active shooter on campus, intruder on campus, or any
disaster.

Each response includes procedures for safely evacuating students from classrooms and for
articulating with law enforcement or other emergency agencies. The school has a plan for
uniting students with their parents, setting up a first aid center, establishing a command
center, and providing for the comfort and security of students.

What do students do during an emergency?
Follow the directions of staff members, since they are trained to handle emergencies. If you
are not in a classroom, find the nearest adult and follow their directions.

How will students be reunited with their parents?
During an emergency situation, the school will establish a Family Reunion Area where

parents can pick up their children. Only your parents or others listed on the permanent
record card may pick up a student. They must have photo identification.

What happens when a student needs their medication that is kept in the office?
All student medications will be taken to the First Aid Center so students needing their
medication will have it available.

What happens if parents are unable to pick their child up?

During an emergency situation, students who are still at school at the end of the day will be
released to the Sheriff’s Department. The Sheriff’s Department would reunite children with
their parents. In the case of a severe disaster or emergency, Lexington will follow the
directions of the Cajon Valley Union School District Emergency Operations Plan. All students
will be cared for until reunited with their parents or placed in the care of the appropriate
emergency agency.



Behavior Expectations & Discipline Plan

Parents are encouraged to participate in the education of their children. Without the
cooperation and support of parents, Lexington Elementary School cannot effectively help a
student reach full potential. We strongly encourage all parents:

Positive Reinforcement/Progressive Discipline

At Lexington, we use positive reinforcement, along with a progressive discipline approach.
Parents are an integral part of an effective discipline plan. Only by working together can
parents and staff provide the appropriate stimulus to help each student achieve their best
effort at school.

As LEXperts, we know all actions have positive or negative consequences.

Students who DO follow our Leopard Expectations may earn:
e Verbal praise

e Lexington Leader Tickets

e Positive notes or phone calls home to parent(s)

e Classroom rewards

e Individual rewards

e School wide recognition and rewards

e Lexington Stickers

Students who DO NOT follow our Behavior Expectations will have consequences (Grades
TK-5):

1°T OFFENSE* 2"° OFFENSE* 3R° OFFENSE*
MINOR Verbal Warning by Think Time in Buddy Think Time
INCIDENTS Teacher Class Student/Teacher
Student/Teacher Student/Teacher Conference
Conference Conference Parent Contact by
Possible Think Time Parent Contact by Teacher
Teacher

Beyond 3rd Offense:
-Move to Major
Incidents List

15" OFFENSE* 2"° OFFENSE* 3" OFFENSE*
MAJOR Think time Think time Think time
INCIDENTS IK-1/2-5 TK-1/2-5 TK-1/2-5
Documentation | Parent Contact by Parent Contact by Parent Contact by
in Zangle and Teacher Teacher Teacher
Parent Phone Office Referral Office Referral Office Referral

Call



https://docs.google.com/document/d/11Qgy2EWgOm89K95RS_5UBrARtNxzimxOB6ywB9z13is/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1A4XyBY0_ddONu3tK1U8ll18MafLHb7z65QmBf0Hyb3k
https://docs.google.com/document/d/11Qgy2EWgOm89K95RS_5UBrARtNxzimxOB6ywB9z13is/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1A4XyBY0_ddONu3tK1U8ll18MafLHb7z65QmBf0Hyb3k
https://docs.google.com/document/d/11Qgy2EWgOm89K95RS_5UBrARtNxzimxOB6ywB9z13is/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1A4XyBY0_ddONu3tK1U8ll18MafLHb7z65QmBf0Hyb3k

Parent Contact by Parent Contact by Parent Contact by

Admin Admin Admin
Counselor Referral Counselor Referral
Possible Suspension
from school

Beyond 3rd Offense:
-Move to Severe
Incidents List

1°T OFFENSE*

SEVERE Some examples of Severe Incidents may include:
INCIDENTS e Fight

Documentation e Sexual Harassment

in Zangle and e Theft

Parent Phone e Vandalism

Call

*Admin Notified Possible consequences/correction may include:
Immediately Immediate referral to Office Referral

Referral to the Counselor
In/Out of SchoolSuspension, Transfer,
And/or Expulsion

Violations may vary by degree.
Administration will assign the consequences
deemed most appropriate.

Bullying and Harassment
Lexington defines bullying as any physical act, gesture, verbal, written, and/or electronically
communicated expression that is:

e Physically harming a student or damaging a student’s property

e Placing a student in fear of physical harm or damage to property

e Substantially disrupting the instructional program and/or the operations of the school


https://www.gusd.net/cms/lib/CA01000648/Centricity/Domain/58/EC_%C2%A748900.pdf
https://www.gusd.net/cms/lib/CA01000648/Centricity/Domain/58/EC_%C2%A748900.pdf

e Severe, persistent, or pervasive so that it creates an intimidating, hostile, educational
environment for the student who is bullied

Blackmail and extortion

Stalking

Blocking access to school property, facilities, doors, or seats

Stealing or hiding books, backpacks, and/or other possessions

Repeated or pervasive taunting, name-calling, belittling, mocking, put-downs, and/or
demeaning humor relating to race, color, ethnicity, gender, sexual orientation, religion,
disability, or other personal characteristics that result in a hostile educational
environment for the student

Bullying happens when someone hurts or scares another person on purpose. Usually bullying
happens over and over again.Bullying can also happen online or electronically (texting, DMs,
etc.). Cyberbullying is bullying that occurs online.

Examples include but are not limited too:
e Sending mean text messages, emails, ShapChats, Instagram messages, Facebook
posts, DMs etc...
e Posting inappropriate pictures or messages about others in blogs or on websites
e Using someone else’s username to spread rumors or lies about someone

What to do if you witness bullying?
e Report the bullying to a staff member (i.e., teacher, counselor, nurse, coach, parents,
or any adult with whom you feel comfortable).
e Support someone who is being bullied. Sometimes the best thing you can do is just to
be there for him or her and be a friend.

What to do if you are a target of a bully?
e Report the bullying to an adult at school. Telling is not tattling or snitching. It’s
reporting and it’s important for us to know about it so we can help.
e Don’t fight back. Don’t try to bully those who bully you.
e Try not to show your anger or fear. Students who bully like to see that they can upset
you.

Sexual Harassment
Any action, comment, or remark (whether written or spoken) that may provoke a negative
reaction from another person is forbidden and subject to disciplinary action. Unwelcome
sexual advances, request for sexual favors, and other verbal, visual, or physical conduct of a
sexual nature constitute sexual harassment. Sexual harassment may occur as a pattern of
degrading sexual speech or actions ranging from verbal or physical annoyance or
distractions to deliberate intimidations and threats or demands. Sexual harassment may
include, but is not limited to:

e Vulgar remarks or sexually derogatory comments

e Physical touching, pinching, patting, or blocking free movement

e Sexual propositions or advances

e Physical assault



Conflict Resolution

Fighting and/or threats are prohibited. Students involved in conflict, whether physical,
verbal, or otherwise, may participate in a conflict resolution facilitated by a staff member.
Physical conflicts may result in suspension and/or other disciplinary consequences. Since
“play fighting” often results in real fighting, it may be subject to the same consequences.

Steps to Resolve SMALL Problems:
e Ignore.
Walk away.
Ask nicely to stop.
Tell to stop (with a serious voice/look).
Tell the nearest adult.

Steps to Resolve BIG Problems:
e Tell the nearest adult immediately.
e Write a note to a staff member to alert them.

PARENT HANDBOOK SIGNATURE PAGE

After reading the Parent-Student Handbook, please sign the appropriate lines below and
return the form to the Front Office. We, the parent(s)/guardians of
__________________________________________________ have read and
understand the contents of the Parent-Student Handbook. We agree to follow the policies
outlined in this handbook. We understand that the school reserves the right to amend

policies and procedures when necessary, and that we will abide by the changes.

Name of Parent/Guardion_
Signature of
Parent/Guardian Date

Signature of
Parent/Guardian Date

Name of student

Signature of
Student Date

Please Note: It is required that both/all parents sign this form. Thank you very much.
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CAJON VALLEY UNION SCHOOL DISTRICT
SCHOOL YEAR CALENDAR
2023-2024
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Lexington Student Expectations

Lunch Tables Cafeteria Playground Restroom Hallways I am.
Follow Wait quietly e Be Flush the e Quiet Kind
directions and respectful toilet voices
Eat your patiently in to students Respect e Respect
own food line. and staff privacy of nature
Clean up Use good e Share others e Look with
after manners equipment Keep your eyes
yourself (say please with others restroom not with

and thank e Include all clean your hands
you) friends
Use a calm
voice
Stay seated Use walking e When Keep water e Use Safe
Keep hands feet recess is in sink and walking
and feet to Wait in line over freeze off the floor feet
yourself until if’s then walk Use walking e Keep
Use walking your turn to your line feet hands and
feet Hold tray e Hold feet to
with both equipment yourself
hands e Stayin e Stayin
your your line
classroom e Stayon
line sidewalk
Eat your Carefully e Return One student e Stay with Productive
food choose equipment at a time your group
Clean up your food after use Trash in the o Walk
your area from the trash can directly to
Raise your salad bar Return to your




hand to be e Only take class destination
excused what you promptly e Respect
will eat leopards
who are
working
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3%° OFFENSE* 2"° OFFENSE* 15T OFFENSE*
Think Time Think Time in Buddy Verbal Warning by MINOR
Student/Teacher Class Teacher INCIDENTS
Conference Student/Teacher Student/Teacher

Conference Conference




Parent Contact by
Teacher

Beyond 3rd Offense:

-Move to Major
Incidents List

Parent Contact by
Teacher

Possible Think Time

3R° OFFENSE*

2"° OFFENSE*

1T OFFENSE*

Think time
TK-1/2-5

Parent Contact by

Teacher

Office Referral

Parent Contact by

Admin

Counselor Referral

Possible Suspension

from school

Beyond 3rd Offense:

-Move to Severe
Incidents List

Think time
TK-1/2-5

Parent Contact by

Teacher

Office Referral

Parent Contact by

Admin

Counselor Referral

Think time
TK-1/2-5

Parent Contact by

Teacher

Office Referral

Parent Contact by

Admin

MAJOR
INCIDENTS
Documentation
in Zangle and
Parent Phone
Call

1°T OFFENSE*

Some examples of Severe Incidents may include:

e Fight

Sexual Harassment

(]
e Theft
e Vandalism

Possible consequences/correction may include:
Immediate referral to Office Referral

Referral to the Counselor

In/Out of SchoolSuspension, Transfer,

And/or Expulsion

Violations may vary by degree.

Administration will assign the consequences

deemed most appropriate.

SEVERE
INCIDENTS
Documentation
in Zangle and
Parent Phone
Call

*Admin Notified
Immediately

1°T OFFENSE*

Some examples of incidents resulting in In/Out of School suspension

SUSPENSION



https://docs.google.com/document/d/11Qgy2EWgOm89K95RS_5UBrARtNxzimxOB6ywB9z13is/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1A4XyBY0_ddONu3tK1U8ll18MafLHb7z65QmBf0Hyb3k
https://docs.google.com/document/d/11Qgy2EWgOm89K95RS_5UBrARtNxzimxOB6ywB9z13is/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1A4XyBY0_ddONu3tK1U8ll18MafLHb7z65QmBf0Hyb3k
https://docs.google.com/document/d/11Qgy2EWgOm89K95RS_5UBrARtNxzimxOB6ywB9z13is/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1A4XyBY0_ddONu3tK1U8ll18MafLHb7z65QmBf0Hyb3k
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https://www.gusd.net/cms/lib/CA01000648/Centricity/Domain/58/EC_%C2%A748900.pdf
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Escuela primaria Lexington
Manual para padres y estudiantes
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Mision

En Lexington, nuestra mision es conocer la historia de cada estudiante y
personalizar la instruccion para garantizar que cada estudiante prospere.

Expectativas de leopardo
Sé amable. Estar a salvo. Se Productivo.

Marca de la escuela
TODOS somos “LEXpertos”.
"LEXpert" es una frase que usamos para identificar nuestras fortalezas aqui
en Lexington. Reconocemos que todos tenemos diferentes fortalezas y todos
somos buenos en diferentes habilidades. Queremos que todos los estudiantes
puedan aprovechar sus fortalezas y convertirse en su mejor futuro posible.
“SALTE hacia su futuro en Lexington”.

DIRECCION:

1145 Avenida Redwood
El Cajon, CA 92019
Teléfono: 619.588.3075
Horas de escuela
8:00-1:00 lunes
8:00-2:00 martes a viernes



CAJON VALLEY UNION SCHOOL DISTRICT
SCHOOL YEAR CALENDAR
2023-2024

August 9, 2023 = School Offices Open to the Public 180 = Student Days W = Counselors Retum / Last Day
August 16, 2023 = First Day of School for Students 186 - Teacher Days ¥ = School Nurse Return / Last Day
June 13, 2024 = Last Day of School for Students 191 = Counselor Days @ - Principals Return
Hl - School in Session 181 = School Nurse (O = Assistant Principals Return
M = Minimum Day for All Students P = Teacher Prep Days (Certificated)
ME = Minimum Day for Elementary Students Only Return / Last Day: FPD = Floatina Prof. Dev. Dav (Certificated)
# - Office Staff (221 days) MPD = PD All Staff (Certificated & Classified)

<& = Designated Office Staff (210 days)
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Thanksgiving
Fall Holiday
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Elementary Reporting Periods Middle School Reporting Periods
End of Trimester: November 3, March 1, June 13 End of Trimester: November 3, March 1, June 13
Progress Reports: November 6-17, March 8 Report Cards Sent/Mailed: November 9, March 8
End of Year Report Card: June 13 End of Year Report Card: June 13

Elementary Students have Minimum Days during Parent Conferences: November 7 - 17

Created: 113/2022

Board Adopted: Dacember 13, 2022 Revised: 5/4/2023



Informacién general de la escuela

Mensaje de la directora
iBienvenidos, estudiantes y familias de Lexington!

Este manual contiene informacion valiosa sobre las politicas y procedimientos de
Lexington. Ha sido disefiado para asegurar el éxito de todos los estudiantes de Lexington.
Tomese el tiempo para revisar esta informacion como familia y llame a nuestra oficina con
cualquier pregunta que pueda tener.

Como saben, nuestra comunidad de Lexington se basa en relaciones soélidas. Nos
dedicamos a conocer la historia de cada nifio. Nuestro objetivo es asegurar que los
estudiantes se sientan seguros y felices en la escuela para que puedan aprender y crecer
todos los dias. A través de un esfuerzo de colaboracion entre el hogar y la escuela, nos
esforzamos por ayudar a cada nifo a encontrar sus fortalezas y su pasion por aprender
tanto en la escuela como en el mundo que los rodea.

iEsperamos con interés trabajar con usted!

Atentamente,
Lesley Ezop
Directora

Comunicacion

iLa comunicacion es la clave para la seguridad y el éxito!

Cada viernes, la directora Ezop enviard The Lexington Post a través de Parent Square con
actualizaciones semanales sobre eventos escolares, elementos del calendario e informaciéon
general. Ocasionalmente, se envian alertas o mensajes separados a través de Parent Square
con informacion importante. Esta es también la forma en que nos comunicaremos con usted
en una situacién de emergencia. Llame a nuestra oficina si no recibe actualizaciones para
asegurarse de que tengamos su correo electronico y numero de teléfono mas actualizados.

Servicios de Salud y Medicamentos

La Oficina de Salud estd abierta todos los dias escolares para atender a los estudiantes que
estan enfermos, lesionados o que requieren medicamentos. Si un estudiante se lesiona en el
campus, la Oficina de Salud proporcionard primeros auxilios.

Servicios de salud

Es muy importante que la escuela tenga informacion correcta y actualizada sobre cada nifio
con respecto a problemas de salud. Si ha habido un cambio en la salud de sus estudiantes,
inférmenos o actualice la informacion en el Portal para padres.

Medicamento
El personal de Lexington tiene prohibido proporcionar o administrar cualquier medicamento,
incluidas aspirinas y pastillas para la tos, a cualquier estudiante sin una nota del médico. Los



estudiantes que necesiten medicamentos, como antibidticos, etc., para resfriados, dolores de
oido y dolor de garganta, deben fomar estos medicamentos en casa si es posible. Si es
necesario que un estudiante tome algun tipo de medicamento, recetado o sin receta (de
venta libre), en la escuelq, el padre debe hacer que su médico complete el Formulario CH-41:
"Recomendacién del médico para medicamentos”. Este formulario esta disponible en la
oficina.Todos los medicamentos deben ser entregados por el padre/tutor y se mantendran y
dispensardn a través de la Oficina de Salud.

Enfermedad en la escuela

Si un estudiante tiene fiebre o muestra otros sintomas de enfermedad, su padre sera
notificado. Si no se puede localizar a los padres, se contactara a la(s) persona(s) listada(s)
bajo los contactos de emergencia. Luego, se debe recoger al estudiante lo antes posible
dentro de los 45 minutos o mds con el permiso del administrador. Los estudiantes deben
estar sin fiebre ni diarrea durante 24 horas sin el uso de medicamentos antes de
regresar a la escuela.

Procedimientos de llegada/salida
Llegada

e Los estudiantes pueden llegar a las 7:30 am para desayunar gratis en la puerta lateral de
la cafeteria.

e No hay supervision exterior hasta las 7:45 am; por favor, no deje a sus hijos desatendidos.
e Las puertas de la escuela se abrirdn a las 7:45 am cada mafana para recibir a los
estudiantes.

e Los estudiantes deben estar en linea a las 7:55 para ser recogidos por su maestro.

e Los estudiantes que no estén en su salon de clases a las 8:00 am seran marcados tarde.
Todos los estudiantes que llegan tarde deben entrar por la puerta de la oficina principal.

Despido

e Los maestros acompafiardn a los estudiantes a sus dreas de salida a la 1:00 p. m. los lunes
a las 2:00 p. m. de martes a viernes.

e Se espera que los estudiantes que caminan a casa abandonen el campus inmediatamente
a la hora de la salida, a menos que estén participando en una actividad extracurricular
supervisada por un miembro del personal de Lexington.

e Siga las instrucciones de todo el personal de la escuelq, la sefializacién y los conos de
seguridad para garantizar que el trafico fluya de manera segura y eficiente.

Recogida tarde (15 a 60 minutos después de la salida o 3:00 p. m.),empezaremos

llamando a TODOS los numeros de contacto de emergencia segin sea necesario después de
15 minutos o al Departamento del Sheriff, segun corresponda.



Lexington Plan de trafico

Recuerde: los teléfonos celulares, los nifos y los automoviles son una combinacion peligrosa.
Cuelgue antes de llegar a Lexington.

1. Los estudiantes de TK y Kindergarten seran recogidos en el drea de Kindergarten en
el salon de clases de su hijo.

2. Los estudiantes de 1° a 3° grado seran recogidos en la entrada principal de la escuela
en Redwood. Cargaremos los primeros 6 autos (los primeros dos en cada carril) a la
vez y luego los 6 autos saldran juntos.

3. Los estudiantes de 4° - 5° grado serdn recogidos en la entrada de First Street.
Cargaremos los primeros 6 autos (los primeros dos en cada carril) a la vez y luego los
6 autos saldrdn juntos.

4. Esresponsabilidad_del nifo buscar su coche y llegar a la zona de carga en el paso de
peatones. NO ESTACIONAMIENTO, solo recogida. Quédese en su automévil en TODO
MOMENTO mientras estd en la ronda.

5. Sitiene negocios que realizar durante la escuela o recoger a su hijo temprano,
ESTACIONE al otro lado de la calle de la escuela o en Redwood Ave. Respete y no use
los lugares pintados o publicados por el personal. El estacionamiento es limitado y
agradecemos su comprension.

6. Estacionamiento de secoyas:Aseglrese de obedecer las sefiales de "No estacionar”.
Usted puede ser multado.

7. Respete a nuestros vecinos y no bloquee las entradas de vehiculos y siempre
obedezca las senales, los limites de velocidad y las reglas de estacionamiento.

8. No deje automoéviles desatendidos en el drea de recogida y entrega o en el
estacionamiento. Si los vehiculos estan desatendidos, es posible que reciba una multa
o que su vehiculo sea remolcado.

9. Asegurese de que todos los nifos usen el cinturon de seguridad o estén asegurados
por un asiento elevado si tienen 8 anos o menos de 4'9".

10. Si su hijo va en bicicleta, patineta o monopatin a la escuela, debe caminar hasta el
campus.

Gracias por su cooperacion continua en el seguimiento de este plan. Estamos
trabajando con el condado y CHP y su cooperacion es necesaria para garantizar que
nuestro plan sea lo mas seguro y eficiente posible.

Visitantes y Oportunidades de voluntariado/participacion

Visitantes

Aparte de los padres/tutores, los estudiantes no pueden tener visitantes en el campus
durante el horario escolar o en los bailes escolares. Los padres/tutores pueden visitar el
campus en cualquier momento con notificaciéon previa al personal administrativo.

Todos los visitantes deben registrarse en la oficina al llegar y deben obtener un pase de

visitante del personal de la oficina.

PTA;La Asociacion de Padres y Maestros es la asociacion voluntaria de defensa de los nifios
mas grande del pais! jEsta asociacion crea una oportunidad para que cada padre de



Lexington sea parte de esta poderosa organizacion en nombre de cada nifio, ademas de
brindar herramientas para ayudar a sus propios hijos a ser estudiantes exitosos! {Unete hoy!

Consejo Escolar (SSC)EI consejo del sitio escolar es un grupo elegido de padres y
miembros del personal que se relnen regularmente para planificar, implementar y evaluar
el programa escolar. Las reuniones estdn abiertas a todos los padres y residentes de la
comunidad de Lexington. Las fechas y horas de las reuniones se publican en la ventana de
la oficina de la escuela, en Lexington Post y en el sitio web de nuestra escuela.

Comité Asesor de Aprendices de Inglés (ELAC) - Este comité estd compuesto por familias
de estudiantes de inglés que se reinen al menos 6 veces al afio. ELAC asesora a la
administracion sobre los programas de instruccion que impactan directamente a los
estudiantes que estan aprendiendo inglés.

Padres Voluntarios - Muchos padres y miembros de la comunidad estdn involucrados en la
Escuela Lexington como voluntarios. Si tiene una hora al mes, una hora a la semana, una
hora al dia o cualquier tiempo que pueda ofrecer como voluntario, comuniquese con el
maestro de la clase de su hijo para programar.*Cuando venga a ser voluntario, registrese en
la oficina. Traiga su identificacion emitida por el gobierno. Sin ella, no se le permitira estar
en el campus.

Patrulla de seguridad - Los miembros de la Patrulla de Seguridad se seleccionan entre los
estudiantes de los 5. Patrocinados conjuntamente por la escuela y CHP, los miembros de la
patrulla son responsables de los cruces escolares. Se espera que los estudiantes y adultos
que crucen la calle con la ayuda de nuestra Patrulla de Seguridad sigan las
instrucciones de los miembros de la patrulla en servicio en todo momento.

Celebraciones

Las celebraciones en la escuela para cualquier ocasién, incluidos cumpleanos y dias
festivos, deben organizarse previamente con el maestro del salén de clases y deben incluir
a toda la clase. Para evitar herir los sentimientos y/o la exclusividad, los padres y los
estudiantes no pueden traer refrigerios/almuerzos solo para sus amigos. Recomendamos
encarecidamente que todas las celebraciones se lleven a cabo fuera de la escuela. Ademas,
no recomendamos ni apoyamos la entrega de invitaciones para fiestas de cumplearios
durante el dia escolar. Si desea compartir algo con la clase de su hijo para honrar una
ocasioén especial, considere articulos que no sean alimentos, como libros, Idpices o
actividades especiales. Los alimentos saludables son altamente recomendados.



Orgulio Escolar

Estamos orgullosos de la apariencia de nuestra escuela y nos esforzamos por mantenerla
ordenada y limpia. “jUna escuela limpia es una escuela feliz!” Apreciariamos su cooperacion
para ayudarnos a inculcar orgullo y respeto en sus hijos por la propiedad escolar. La
escuela pertenece a todos, y cuando la propiedad escolar se dana o destruye, el dinero que
se usa para reparar o reemplazar la propiedad danada o destruida se desvia de otros
programas educativos.

Chromebooks

Los estudiantes reciben un Chromebook del distrito cada ano. Los padres completan el
papeleo cada ano que describe las expectativas para nuestro programa de aprendizaje
digital 1:1.

Recomendamos enfaticamente monitorear de cerca el uso del Chromebook por parte de
su estudiante para lo siguiente:

e usar sitios web educativos apropiados
e limitar el tiempo de pantalla

Los estudiantes y las familias son responsables del cuidado y la seguridad del Chromebook
y de cualquier dano que ocurra. El seguro voluntario de Chromebook esta disponible por
$20 por ano escolar e incluye dos visitas al Chromebook Hospital por afo por Dafios
accidentales. Los dafios serdn evaluados por el Departamento de TI en la Oficina del
Distrito, es posible que se le cobren las reparaciones que se consideren no accidentales.
Los cargadores NO son cubiertos por el seguro de Chromebook y los reemplazos deben
comprarse en el sitio escolar.

Celulares

Los estudiantes pueden poseer teléfonos celulares en la escuela; sin embargo, ellos deben
permanecer apagados y en mochilas durante el dia escolar y mientras los estudiantes
estan en el campus.Los teléfonos celulares se pueden usar para comunicarse con un
padre o tutor después los estudiantes salen del campus.Relojes que se pueden utilizar
como teléfonos moéviles deben permanecer apagados y en mochilas durante el dia
escolar y mientras los estudiantes estan en el campus.



Cédigo de vestimenta

Los estudiantes se vestiran de una manera que los refleje positivamente a ellos mismos, a
sus familias y a su escuela. Tenemos las mads altas expectativas académicas y
conductuales para los estudiantes. Cédigo de Educacion de California, Seccién 48907, Los
estudiantes deben vestirse con ropa apropiada para la escuela y permitir el movimiento
activo durante la educacion fisica. Los suéteres, chaquetas, sombreros, etc. deben estar
etiquetados. Es inapropiado usar o poseer cualquier cosa que distraiga o interrumpa
el ambiente de aprendizaje.

e Se debe usar ropa y zapatos apropiados en todo momento: las camisetas sin
mangas deben tener una correa de 2 pulgadas, las blusas deben cubrir el estomago
y la parte superior del pecho del estudiante. Los pantalones cortos de un alumno
deben tener una entrepierna de 2 a 3 pulgadas. Las chancletas, los zapatos sin
espalda, las sandalias y los tacones NO son permitidos.

e Los estudiantes deben estar vestidos limpiamente para no promover condiciones
insalubres y antihigiénicas.

e Se prohibe el texto o la ropa que promueva la violencia, la vulgaridad, el alcohol, el
tabaco o las drogas.

Animales en el campus

Los animales pueden ser impredecibles, especialmente cuando se enfrentan a un grupo de
ninos emocionados. Reconocemos que en ocasiones los estudiantes disfrutan de traer a
sus mascotas para compartir en el salén de clases. Los arreglos para esto deben hacerse
por adelantado con el maestro del salon de clases. Para evitar cualquier riesgo potencial,
le pedimos que tenga cuidado al traer animales a la escuela.

Expectativas para profesores invitados

Se espera que los estudiantes de Lexington traten a todos los maestros
invitados/suplentes con el maximo respeto. El trabajo de un maestro invitado puede ser
desafiante y es responsabilidad de todos los estudiantes seguir las reglas.

Se espera que los estudiantes:

e Ingrese en silencio a las aulas y siéntese en los asientos asignados.
e Siga todas las instrucciones dadas por el maestro invitado.

e Mostrar respeto por el maestro invitado en todo momento.



Se dlienta a los maestros invitados a hacer una lista de todos los estudiantes que
demuestren un comportamiento ejemplar. Estas listas se dejaran para el maestro del
salon de clases regular.

Reconocimiento de estudiantes

Premios trimestrales

o Premio Lexington Leader: Los maestros seleccionardn a 2 estudiantes por
ser amables, seguros y productivos cada trimestre.

o Premio al Exito Estudiantil: Los maestros seleccionardn a 2 estudiantes
que hayan mostrado un fuerte compromiso con su aprendizaje cada
tfrimestre.

o Premio iReady: Los estudiantes que lograron un crecimiento tipico
recibiran un certificado.

o Los estudiantes de inglés que son reclasificados o estdn trabajando para
lograr el dominio de 2 idiomas pueden ser elegibles para el Premio
Pathway.

Boletos de lider de Lexington
o Todo el personal les dara boletos de Lexington Leader a los estudiantes.
Un sorteo semanal atraerd a 2 estudiantes de cada clase para obtener un
premio del director. Los maestros también pueden optar por hacer dibujos
adicionales en su clase.
Tendremos una celebracién de kinder y una promocion de 5to grado cada afio. Los
maestros se comunicaran con las familias y brindardn detalles.



Recreo y Aimuerzo
Almuerzo:Ademas del desayuno gratuito, todos los estudiantes reciben almuerzo sin cargo.
Su(s) hijo(s) puede(n) traer un almuerzo saludable de casa cuando usted elija.No empaque
refrescos, dulces u otras bebidas o bocadillos no nutritivos para su estudiante.. Por razones
de salud, los estudiantes no deben compartir alimentos.

Expectativas de los estudiantes de Lexington
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Informacion de asistencia

Regla del 95%: Se requiere que un estudiante asista al menos el 95% de los dias en que se
ofrecen clases. El incumplimiento de la regla del 95% puede causar que un estudiante se
retrase en sus clases y pierda su educacion. Las ausencias, justificadas e injustificadas, que
excedan la regla del 95% seran referidas para revision. Las ausencias excesivas resultan en
una carta al padre o tutor y/o pueden resultar en que el estudiante sea referido a la Junta
de Revision de Asistencia Estudiantil (SARB).

Todas las ausencias, incluidas las tardanzas, deben ser verificadas por un padre/tutor
llamando a la Oficina de Asistencia ese dia o enviando una nota cuando el estudiante
regrese. Comuniquese con nuestra oficina para informar cualquier ausencia o tardanza.
Ausentismo Crénico

Cuando un estudiante falta el 10% de los dias escolares, ya sea con o sin excusa, se
considera que estd cronicamente ausente. Cuando un estudiante ha tenido 14 ausencias
justificadas, cada ausencia posterior debe ser verificada por un médico o una enfermera
del distrito. Cada ausencia después de las 14, que no sea verificada por un médico o una
enfermera del distrito, Tres ausencias injustificadas se consideran absentismo escolar.

Ausentismo

Un estudiante que falta mdas de 30 minutos de instruccién sin una excusa tres veces durante
el afio escolar debe ser clasificado como ausente y reportado a la autoridad escolar
correspondiente. Esto también es cierto cuando un estudiante tiene tres ausencias
injustificadas.

Tardanza

Los estudiantes son considerados tarde si no estdn en su salon de clases asignado a las 8:00
am. La Unica excusa aceptable es una nota escrita de un miembro del personal o de un
padre que justifique la tardanza.

Liberaciéon temprana

Una persona que recoge a un estudiante temprano. Necesitarda tener una identificacion
con foto con ellos y debe estar incluido en nuestro sistema de informacion estudiantil para
poder irse con el estudiante. Si es posible, notifique al maestro de su hijo sobre su intencion
de recogerlo temprano.

Contratos de estudios independientes

Los estudiantes que estaran fuera de la escuela por tres o mas dias pueden solicitar un
Contrato de Estudio Independiente en la Oficina de Asistencia al menos una semana antes
de la primera fecha de ausencia. Es posible que se apliquen algunas restricciones de
fechas durante los periodos de descanso de los estudiantes. Los estudiantes deberdn
completar y entregar el trabajo a sus maestros el dia que regresen a la escuela. Los




contratos de estudios independientes extendidos pueden requerir instruccion sincronica en
linea. Los estudiantes recibirdn crédito de asistencia por el trabajo completado.

Procedimientos de emergencia

Simulacros de incendio y emergencia
En todos los simulacros, los estudiantes seguiran estos procedimientos:
e Los estudiantes deben seguir las instrucciones de su maestro.
Los simulacros se llevaran a cabo de manera silenciosa y ordenada.
Los estudiantes deben salir de la habitacion en fila india.
Los estudiantes deben regresar al salon de clases cuando se lo indique su maestro.
Si la alarma contra incendios suena durante el almuerzo o entre clases, los
estudiantes deben informar a su maestro de aula.
e Trate cada ejercicio como algo real.

Procedimientos de emergencia

Durante una crisis, el personal de Lexington implementard el Plan de Respuesta a Crisis para
esa emergencia en particular. Los estudiantes serdn responsables de seguir las instrucciones
de los miembros del personal. Los miembros del personal han sido capacitados y sabran la
respuesta correcta a cualquier crisis. A los estudiantes también se les ensenara la respuesta
correcta a situaciones de emergencia.

La Escuela Lexington tiene un Plan de Respuesta a Crisis para hacer frente a emergencias,
incluidos terremotos, incendios, amenazas de bomba, tirador activo en el campus, intruso en
el campus o cualquier desastre.

Cada respuesta incluye procedimientos para evacuar de manera segura a los estudiantes de
las aulas y para comunicarse con las fuerzas del orden u otras agencias de emergencia. La
escuela tiene un plan para unir a los estudiantes con sus padres, establecer un centro de
primeros auxilios, establecer un centro de comando y brindar comodidad y seguridad a los
estudiantes.

¢Qué hacen los estudiantes durante una emergencia?

Siga las instrucciones de los miembros del personal, ya que estdn capacitados para manejar
emergencias. Si no estd en un salon de clases, busqué al adulto mds cercano y siga sus
instrucciones.

¢COmo se reuniran los estudiantes con sus padres?

Durante una situaciéon de emergencia, la escuela establecerd un Area de Reunién Familiar
donde los padres pueden recoger a sus hijos. Solo sus padres u otras personas que figuran
en la tarjeta de reqgistro permanente pueden recoger a un estudiante. Deben tener una
identificacién con foto.

¢Qué sucede cuando un estudiante necesita su medicamento que se mantiene en la
oficina?



Todos los medicamentos de los estudiantes serdn llevados al Centro de Primeros Auxilios
para que los estudiantes que necesiten su medicamento lo tengan disponible.

¢Qué sucede si los padres no pueden recoger a su hijo?

Durante una situacion de emergencia, los estudiantes que todavia estén en la escuela al
final del dia serdn entregados al Departamento del Sheriff. EIl Departamento del Sheriff
reuniria a los nifios con sus padres. En el caso de un desastre severo o una emergencia,
Lexington seguira las instrucciones del Plan de Operaciones de Emergencia del Distrito
Escolar Unido de Cajon Valley. Todos los estudiantes serdn atendidos hasta que se relnan
con sus padres o se coloquen al cuidado de la agencia de emergencia apropiada.

Expectativas de comportamiento y plan de disciplina

Se alienta a los padres a participar en la educacién de sus hijos. Sin la cooperacion vy el
apoyo de los padres, la Escuela Primaria Lexington no puede ayudar de manera efectiva a
un estudiante a alcanzar su maximo potencial. Recomendamos encarecidamente a todos los
padres que:

Refuerzo Positivo/Disciplina Progresiva

En Lexington, usamos el refuerzo positivo, junto con un enfoque de disciplina progresiva. Los
padres son una parte integral de un plan de disciplina eficaz. Solo trabajando juntos los
padres y el personal pueden proporcionar el estimulo apropiado para ayudar a cada
estudiante a lograr su mejor esfuerzo en la escuela.

Como LEXperts, sabemos que todas las acciones tienen consecuencias positivas o negativas..

Estudiantes que HACER siga nuestras Expectativas de leopardo puede ganar:
e Elogios verbales

e Boletos de lider de Lexington

e Notas positivas o llamadas teleféonicas a los padres.

e Recompensas en el aula

e Recompensas individuales

e Reconocimiento y recompensas en toda la escuela

e Calcomanias de Lexington



Estudiantes que NO sigan nuestras Expectativas de Comportamiento tendra consecuencias

(Grados TK-5):

1° OFENSA* 2°“ OFENSA* 3" OFENSA*
INCIDENTES Advertencia verbal por | Think Time en Buddy Tiempo para pensar
MENORES parte del maestro Class Conferencia de
Conferencia de Conferencia de estudiante/maestro
estudiante/maestro estudiante/maestro Contacto con los
Posible tiempo de Contacto con los padres por parte del
reflexion padres por parte del maestro
maestro
Mas alla de la 3ra
Ofensa:
-Mover a la lista de
incidentes mayores
1 OFENSA* 29 OFENSA* 3" OFENSA*
INCIDENCIAS tiempo para pensar tiempo para pensar tiempo para pensar
MAYORES TK-1/2-5 TK-1/2-5 TK-1/2-5

Documentacion
en Zangle y
llamada
telefénica para
padres

Contacto con los
padres por parte del
maestro

Referencia de oficina
Contacto de padres
por administrador

Contacto con los
padres por parte del
maestro

Referencia de oficina
Contacto de padres
por administrador
Referencia del
consejero

Contacto con los
padres por parte del
maestro

Referencia de oficina
Contacto de padres
por administrador
Referencia del
consejero

Posible suspension de
la escuela

Mas alla de la 3ra
Ofensa:

-Mover a la lista de
incidentes graves

1°" OFENSA*

INCIDENTES
GRAVES

Algunos ejemplos de incidentes graves pueden incluir:

e Luchar
e Acoso sexual
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Documentacion e Robo

en Zangle y e Vandalismo

llamada

telefonica para Las posibles consecuencias/correccion pueden incluir:
padres Referencia inmediata a Office Referral
*Administrador Remision al Consejero

notificado Dentro/Fuera de la Escuela Suspensién, Transferencia,
inmediatamente y/0 expulsion

Las violaciones pueden variar segun el grado.
La administracién asignarad las consecuencias
se considere mas adecuado.

Acoso y agresion
Lexington define el acoso como cualquier acto fisico, gesto, expresion verbal, escrita y/o
comunicada electronicamente que sea:

Danar fisicamente a un estudiante o dafiar la propiedad de un estudiante

Poner a un estudiante en temor de dafio fisico o dafio a la propiedad

Interrumpir sustancialmente el programa de instruccion y/o las operaciones de la
escuela

Severo, persistente o generalizado de modo que crea un entorno educativo
intimidatorio y hostil para el estudiante que es acosado

Chantaje y extorsion

acecho

Bloquear el acceso a la propiedad, las instalaciones, las puertas o los asientos de la
escuela

Robar u ocultar libros, mochilas y/u otras posesiones

Burlas, insultos, menosprecios, burlas, humillaciones y/o humor degradante repetidos
o generalizados relacionados con la raza, el color, la etnia, el género, la orientacion
sexual, la religién, la discapacidad u otras caracteristicas personales que dan como
resultado un entorno educativo hostil. para el estudiante



https://www.gusd.net/cms/lib/CA01000648/Centricity/Domain/58/EC_%C2%A748900.pdf

El acoso ocurre cuando alguien lastima o asusta a otra persona a proposito. Por lo general,
la intimidacion ocurre una y otfra vez. La intimidacién también puede ocurrir en linea o
electréonicamente (mensajes de texto, DM, etc.). Ciberacoso es el bullying que ocurre en
linea.

Los ejemplos incluyen, entre otros, también:
e Envio de mensajes de texto, correos electronicos, SnapChats, mensajes de Instagram,
publicaciones de Facebook, mensajes directos, etc.
e Publicar imadgenes o mensajes inapropiados sobre otros en blogs o sitios web.
e Usar el nombre de usuario de otra persona para difundir rumores o mentiras sobre
alguien

¢Qué hacer si eres testigo de bullying?
e Reporte el acoso a un miembro del personal (es decir, maestro, consejero, enfermeraq,
entrenador, padres o cualquier adulto con quien se sienta comodo).
e Apoya a alguien que estd siendo acosado. A veces, lo mejor que puedes hacer es
simplemente estar alli para él o ella y ser un amigo.

¢Qué hacer si eres victima de un acosador?
e Informe el acoso a un adulto en la escuela. Decir no es chismear o delatar. Es un
informe y es importante que lo sepamos para que podamos ayudar.
e No luches. No trates de intimidar a los que te intimidan.
e Trate de no mostrar su enojo o miedo. A los estudiantes que intimidan les gusta ver
que pueden molestarte.

Acoso sexual

Cualquier accién, comentario o comentario (ya sea escrito o hablado) que pueda provocar
una reaccion negativa de otra persona esta prohibido y sujeto a accién disciplinaria. Las
insinuaciones sexuales no deseadas, la solicitud de favores sexuales y otras conductas
verbales, visuales o fisicas de naturaleza sexual constituyen acoso sexual. El acoso sexual
puede ocurrir como un patréon de discurso o acciones sexuales degradantes que van desde
molestias o distracciones verbales o fisicas hasta intimidaciones y amenazas o demandas
deliberadas. El acoso sexual puede incluir, pero no se limita a:

Comentarios vulgares o comentarios sexualmente despectivos

Contacto fisico, pellizcos, palmaditas o bloqueo del movimiento libre

Proposiciones o insinuaciones sexuales

Asalto fisico

La resolucién de conflictos

Prohibidas las peleas y/o amenazas. Los estudiantes involucrados en un conflicto, ya sea
fisico, verbal o de otro tipo, pueden participar en una resolucion de conflicto facilitada por
un miembro del personal.



Los conflictos fisicos pueden resultar en suspension y/u otras consecuencias disciplinarias.
Desde”jugar a pelear” a menudo resulta durante el afio escolar debe ser clasificado
como ausente y reportado a la autoridad escolar correspondiente.

Retraso

Se considera que los estudiantes llegaron tarde si no estan en su clase asignada a las
8:00 am. La unica excusa aceptable es una nota escrita de un miembro del personal o
de un padre que justifique la demora.

liberacién temprana

Una persona que recoja a un estudiante temprano debera tener una identificaciéon con
foto y debe estar incluida en nuestro sistema de informacion de estudiantes para poder
irse con el estudiante. Si es posible, informe al maestro de su hijo de su intencion de
recogerlo temprano.

Contratos de estudios independientes

Los estudiantes que estaran fuera de la escuela por tres dias o0 mas pueden solicitar
que se lleve a cabo un estudio independiente en la oficina de asistencia al menos una
semana antes de la primera fecha de ausencia. Es posible que se apliquen algunas
restricciones de fechas durante las vacaciones de los estudiantes. Los estudiantes
deberan completar el trabajo y entregarlo a sus maestros el dia que regresen a la
escuela. Los contratos de estudios independientes extendidos pueden requerir
instruccion en linea simultanea. Los estudiantes recibiran crédito de asistencia por el
trabajo completado.

procedimientos de emergencia

Simulacros de incendio y emergencia

En todos los ejercicios, los estudiantes seguiran los siguientes procedimient:
Los estudiantes deben seguir las instrucciones de su maestro.

Los ejercicios deben realizarse de manera silenciosa y ordenada.

Los estudiantes deben salir del salén en una fila.

Los estudiantes deben regresar al salon de clases siguiendo las instrucciones de su
maestro.

Si la alarma contra incendios suena durante el almuerzo o entre clases, los
estudiantes deben informar al maestro de la clase.

Trata cada entrenamiento como algo real.



procedimientos de emergencia

Durante una crisis, el personal de Lexington implementara un Plan de Respuesta a
Crisis para la situacion de emergencia identificada. Los estudiantes seran
responsables de seguir las instrucciones del personal. El personal ha sido capacitado
y sabra la respuesta adecuada ante cualquier crisis. A los estudiantes también se les
ensefara la respuesta correcta a las emergencias.

La Escuela Lexington tiene un Plan de Respuesta a Crisis para hacer frente a
emergencias, incluidos terremotos, incendios, amenazas de bomba, tiroteos activos en
la escuela, infiltracidén en la escuela o cualquier desastre.

Cada respuesta incluye acciones para evacuar de manera segura a los estudiantes de
las aulas y la comunicacién con la policia u otras agencias de emergencia. La escuela
tiene un plan para unir a los estudiantes con sus padres, establecer un puesto de
primeros auxilios, establecer un puesto de mando y brindar comodidad y seguridad a
los estudiantes.

¢ Qué hacen los estudiantes durante una emergencia?

Siga las instrucciones del personal, ya que estan capacitados para manejar
emergencias. Si no esta en un saldn de clases, busque al adulto mas cercano y siga
sus instrucciones.

¢, Como se reuniran los estudiantes con sus padres?
Durante una emergencia, la escuela habilitara un area de reunificacion familiar.Donde
los padres pueden llevar a sus hijos. Solo sus padres u otras personas que figuran en

su tarjeta de reqistro permanente pueden recoger a un estudiante. Deben tener una
foto.

¢ Qué sucede cuando los estudiantes necesitan que sus medicamentos se
mantengan en la oficina?

Todos los medicamentos para los estudiantes se llevaran a una estacion de primeros
auxilios para que esté disponible para los estudiantes que necesitan su medicamento.

¢ Qué sucede si los padres no pueden llevar a sus hijos?

Durante una emergencia, los estudiantes que aun estén en la escuela al final del dia
seran entregados al Departamento del Sheriff. EI Departamento del Sheriff reunira a
los nifios con sus padres. En caso de un desastre o emergencia grave, Lexington



seguira las instrucciones del Plan de Operaciones de Emergencia del Distrito Escolar
de Cajon Valley. Todos los estudiantes seran atendidos hasta que se reunan con sus
padres o se coloquen al cuidado de una agencia de emergencia apropiada.

Expectativas de comportamiento y plan de disciplina

Se alienta a los padres a participar en la educacién de sus hijos. Sin la cooperacion y
el apoyo de los padres, la Escuela Primaria Lexington no puede ayudar de manera
efectiva a un estudiante a alcanzar su maximo potencial. Recomendamos
encarecidamente a todos los padres que:

Refuerzo positivo/disciplina progresiva

En Lexington, utilizamos el refuerzo positivo junto con un enfoque de disciplina
progresiva. Los padres son una parte integral de un plan de disciplina eficaz. Solo
trabajando juntos pueden los padres y el personal proporcionar la motivacion
adecuada para ayudar a cada estudiante a lograr su mejor esfuerzo en la escuela.

Como LEXperts, sabemos que todas las acciones tienen consecuencias positivas o
negativas.

Los estudiantes que siguen nuestros Leopard Prospects pueden ganar:

e Elogios verbales

e Boletos de Leader Lexington

e Comentarios positivos o llamadas telefénicas desde casa a los padres

e Recompensas en el aula

e Recompensas individuales

e Reconocimiento y recompensas en toda la escuela

e Calcomanias de Lexington

Los estudiantes que no sigan nuestras expectativas de comportamiento tendran
consecuencias (Grados TK-5):

3RD OFE NSA* zDAKOTA DEL NORTE 1CALLE OFENSA*

OFENSA*
Tiempo para pensar Think Time en Buddy | Advertencia verbal por | INCIDENTES
Conferencia de Class parte del maestro MENORES
estudiante/maestro Conferencia de Conferencia de

estudiante/maestro estudiante/maestro




Contacto con los
padres por parte del
maestro

Mas alld de la 3ra
Ofensa:

-Mover a la lista de
incidentes mayores

Contacto con los
padres por parte del
maestro

Posible tiempo de
reflexion

3R° OFENSA*

2DAKOTA DEL NORTE

1°A1E OFENSA*

OFENSA*
tiempo para pensar tiempo para pensar tiempo para pensar PRINCIPALES
TK-1/2-5 IK-1/2-5 TK-1/2-5 INCIDENCIAS

Contacto con los
padres por parte del
maestro

Referencia de oficina
Contacto de padres
por administrador
Referencia del
consejero

Posible suspension de
la escuela

Mdas alla de la 3ra
Ofensa:

-Mover a la lista de
incidentes graves

Contacto con los
padres por parte del
maestro

Referencia de oficina
Contacto de padres
por administrador
Referencia del
consejero

Contacto con los
padres por parte del
maestro

Referencia de oficina
Contacto de padres
por administrador

Documentacion
en Zangle y
llamada
telefénica para
padres

1°*'£ OFENSA*

Algunos ejemplos de incidentes graves pueden incluir:

e Luchar
e Acoso sexudl
e Robo

e Vandalismo

Las posibles consecuencias/correccion pueden incluir:
Referencia inmediata a Office Referral

Remision al Consejero

Dentro/Fuera de la Escuela Suspension, Transferencia,

y/0 expulsion

INCIDENTES
GRAVES
Documentacion
en Zangle y
llamada
telefénica para
padres
*Administrador
notificado
inmediatamente
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Las violaciones pueden variar segun el grado.
La administraciéon asignarad las consecuencias
se considere mds adecuado.

Acoso y agresion
Lexington define la intimidacion como cualquier acto fisico, gesto, expresion verbal,

escrita y/o comunicada electrénicamente que sea:

Danio fisico al estudiante o dafio a la propiedad del estudiante

Poner al estudiante en un estado de temor de dafio fisico o dafio a la propiedad
Interrumpir significativamente el programa educativo y/o las operaciones escolares
es tan severo, persistente o generalizado que crea un ambiente intimidante, hostil y
educativo para el estudiante que esta siendo acosado

Extorsion y extorsion

acechando

Negar el acceso a la propiedad escolar, las instalaciones, las puertas o las bancas
Robar u ocultar libros, mochilas y/u otra propiedad

Burlas repetidas o generalizadas, insultos, menosprecio, burla, humor peyorativo y/o
despectivo relacionado con la raza, el color, la etnia, el género, la orientacion sexual,
la religidn, la discapacidad o cualquier otra caracteristica personal que conduzca a un
entorno de aprendizaje hostil. para el estudiante

La intimidacion ocurre cuando alguien lastima o intimida intencionalmente a otra
persona. La intimidacién suele ocurrir una y otra vez, y la intimidacion también puede
ocurrir en linea o electréonicamente (mensajes de texto, mensajes directos, etc.). El
ciberacoso es el acoso que se produce a través de Internet.

Los ejemplos incluyen pero no se limitan a:


https://www.gusd.net/cms/lib/CA01000648/Centricity/Domain/58/EC_%C2%A748900.pdf

Envio de mensajes de texto medianos, correos electronicos, SnapChat, mensajes de
Instagram, publicaciones de Facebook, mensajes directos, etc.

Publicar imagenes o mensajes inapropiados sobre otros en blogs o sitios web.

Usar el nombre de usuario de otra persona para difundir rumores o mentiras sobre
alguien.

¢, Qué haces si eres testigo de bullying?

Reporte el acoso a un miembro del personal (como un maestro, consejero, enfermera,
entrenador, padre u otro adulto con quien se sienta comodo).

Apoye a alguien que esta siendo acosado. A veces, lo mejor que puedes hacer es
estar ahi para él o ella y ser su amigo.

¢, Qué haces si eres victima de bullying?

Informe el acoso a un adulto en la escuela. Decir no es chisme ni calumnia. Son
informes y es importante que los conozcamos para poder ayudar.

No te resistas. No trates de intimidar a los que te intimidan.

Trate de no mostrar su enojo o miedo. Los estudiantes a los que les gusta ver que
pueden molestarte.

Acoso sexual

Cualquier accion, comentario o comentario (ya sea escrito o hablado) que pueda
provocar una reaccion negativa de otra persona esta prohibido y sujeto a accion
disciplinaria. Las insinuaciones sexuales no deseadas, las solicitudes de favores
sexuales y otras conductas verbales, visuales o fisicas de naturaleza sexual se
consideran acoso sexual. El acoso sexual puede ocurrir como un patron de discurso o
acciones sexuales degradantes que van desde el acoso verbal o fisico o la distraccion
hasta la intimidacion, las amenazas o las demandas intencionales. El acoso sexual
puede incluir, pero no se limita a:

Comentarios vulgares o sexualmente despectivos

Tocar, pellizcar, dar palmaditas o impedir el libre movimiento fisico

Sugerencias o insinuaciones sexuales

abuso fisico

La resolucién de conflictos



Esta prohibido pelear y/o amenazar. Los estudiantes involucrados en un conflicto, ya
sea fisico, verbal o de otro tipo, pueden participar en la resolucion de conflictos
facilitada por un miembro del personal

Las disputas fisicas pueden resultar en suspension y/u otras consecuencias
disciplinarias. Dado que "jugar a pelear" a menudo conduce a una pelea real, puede
.estar sujeto a las mismas consecuencias

Pagina de firma del manual para padres

Después de leer el manual para padres y estudiantes, firme las lineas
correspondientes a continuacién y devuelva el formulario a la oficina principal.
Nosotros, los padres/tutores, hemos leido el

CONTENIDO DE LA
GUIA PARA PADRES Y ESTUDIANTES. Estamos de acuerdo en seguir las politicas
descritas en este manual. Entendemos que la escuela se reserva el derecho de
modificar las politicas y los procedimientos segun sea necesario, y que cumpliremos
con los cambios.

Nombre del padre/tutor

Firma del padre/tutor Fecha

Nombre del padre/tutor legal

Firma del padre/tutor Fecha

el nombre del estudiante

Firma del estudiante Fecha

Tenga en cuenta: Ambos padres/todos los padres deben firmar este formulario



